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Von: Dr. Christian Schneider  
Gesendet: Freitag, 16. April 2021 15:55 Uhr 
Betreff: Wichtige Neuigkeiten 
 
Liebe Leitungen, 
 
leider ist noch kein Ende der Corona-Pandemie abzusehen. In diesen schwierigen Zeiten möchten wir 
uns erneut für Ihr Engagement bedanken und unser Möglichstes tun, um Sie zu unterstützen. An 
dieser Stelle möchten wir Sie deshalb über neue Entwicklungen und die von uns getroffenen 
Maßnahmen informieren: 
 

1. Tests 
 
Allgemein bekannt dürfte sein, dass Sie und Ihre Mitarbeiter/innen als an Schulen eingesetztes 
Personal ein Recht auf Selbsttests zur Laienanwendung haben. Aus Schreiben des 
Kultusministeriums geht hervor, dass Sie hierzu auf die Tests zurückgreifen können, welche die 
Schulen von den Kreisverwaltungsbehörden erhalten. Wir wissen, dass es anfangs zu Engpässen kam, 
da viele Schulen nicht einmal genügend Tests für ihre Lehrer erhalten hatten, sodass pragmatische 
Lösungen gefunden werden mussten. Die Situation scheint sich inzwischen glücklicherweise etwas 
entspannt zu haben. Falls Sie trotzdem mit den Testmöglichkeiten unzufrieden sind, die sich Ihnen im 
Moment bieten, kontaktieren Sie uns bitte. 
 
Ein heikleres Thema erscheinen uns aktuell die Selbsttests für Schülerinnen und Schüler. Einige erste 
Informationen dazu erhielten Sie im Anhang meiner Mail vom 15.04. 
Da zuhause durchgeführte Selbsttests in diesem Fall nicht akzeptiert werden, finden morgens ggfs. 
Selbsttests unter Aufsicht von Lehrpersonal statt. 
An einigen Schulen kam die Frage auf, ob unser vormittags in der Notbetreuung eingesetztes 
Personal hierfür zu Verfügung steht. Wir sehen dies jedoch kritisch und möchten Sie und Ihre Team 
schützen. Da Sie sich ohnehin bereits sehr flexibel zeigen, wenn Sie in der Notbetreuung außerhalb 
ihrer üblichen Arbeitszeiten tätig werden, möchten wir nicht von Ihnen verlangen, dass Sie SuS bei 
Tests beaufsichtigen und hierbei womöglich ein (wie auch immer geringes) gesundheitliches Risiko 
oder eine Verantwortung für die korrekte Durchführung eines Selbsttests eingehen. Aus unserer 
Sicht ist deshalb keine Mitarbeiter/in der Firma Schulhaus verpflichtet, die Aufsicht bei Selbsttests 
durch SuS zu übernehmen. Lediglich auf freiwilliger Basis - wenn Sie sich dies zutrauen und aus 
Ihrer Sicht keine hygienischen Bedenken bestehen - können Sie oder Ihr Team hier ggfs. 
eingebunden werden. 
Sollten Schulleitungen diesbezüglich anderer Ansicht sein, bitten wir Sie, Ihre Regionalbeauftragte zu 
kontaktieren. 
 
Zu Ihren regulären Arbeitszeiten kann von Ihnen womöglich verlangt werden, einen Selbsttest 
durchzuführen – dies dürfte aber kaum vorkommen, da die Kinder ja bereits morgens an der Schule 
getestet werden. Wenn unklare Situationen oder Fragen auftreten, melden Sie sich bitte immer bei 
Ihrer Regionalbeauftragten. 
 
 

2. Masken 
 
Wir freuen uns, dass wir mit den von uns gestellten FFP2-Masken sinnvoll zu Ihrem Schutz beitragen 
konnten. An den meisten Einrichtungen sind noch Masken vorhanden, teilweise darf auch auf den 
Bestand der Schule zurückgegriffen werden. Um Ihr Risiko angesichts der bestehenden Pandemie zu 
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minimieren, möchten wir diejenigen Teams, die einen 
entsprechenden Bedarf haben, bis Ende des Schuljahres mit weiteren FFP2-Masken unterstützen. 
 
Falls Ihre Schule Ihnen Masken zur Verfügung stellt, ist dieser Weg natürlich zu bevorzugen. Falls 
nicht, teilen Sie uns bitte bis 23.04. mit, wie viele Masken Sie für das verbleibende Schuljahr 
benötigen. Gehen Sie von zwei Masken pro Woche pro täglich (d.h. 4-5 mal die Woche) eingesetztem 
Mitarbeiter aus. Im Zweifelsfall schätzen Sie einfach nach bestem Wissen und Gewissen. 
 
Die von uns bislang bestellten Masken fallen relativ groß aus. In der Zentrale hat sich herausgestellt, 
dass diese bei kleineren Gesichtern, insbesondere bei Frauen, an der Nase oft nicht bündig sitzen. 
Bitte teilen Sie uns mit, falls Sie kleinere Masken wünschen – wir prüfen dann, ob wir dies bei der 
nächsten Bestellung berücksichtigen können. 
 
 

3. Interner Bereich  
 
Wie Sie wahrscheinlich bereits wissen, haben wir seit einigen Monaten eine neue Homepage: 
https://schulhaus-online.de/ 
Allgemein möchten wir durch unsere Online-Auftritte präsenter und näher an unseren 
Mitarbeiter/innen sein, weshalb wir neben der News-Sektion auf unserer Website auch unsere 
Social-Media-Auftritte optimiert haben. Ein Blick auf Facebook oder Instagram (Accountname 
„schulhaus_online“) lohnt sich, falls Sie auf diesen Plattformen angemeldet sind. 
 
Für Sie als Leitungen haben wir aber noch ein besonderes Extra: Unsere Homepage verfügt rechts 
oben über einen Login-Button für unseren internen Bereich.  
 
Dieser enthält den lange geplanten „virtuellen Leitungsordner“ – sprich, sämtliche relevanten 
Formulare, viele Hintergrundinformationen, die gesammelten Rundschreiben der Geschäftsführung 
etc. 
Wir empfehlen, die Unterlagen mit denen in ihrem physischen Leitungsordner abzugleichen und bei 
Bedarf (oder auch vorsichtshalber komplett) neu auszudrucken. Mit „dual Studierende“ sowie 
„Hygiene und Prävention“ kamen neue Themengebiete hinzu, die Sie in Ihrem physischen Ordner z.B. 
unter „Ergänzungen“ ablegen können. Die Bereiche „Rundschreiben der Geschäftsführung“ sowie 
„Hygiene und Prävention“ werden nächste Woche von uns auf den neuesten Stand gebracht. Wir 
bitten jedoch zu beachten, dass Dokumente in beiden Bereichen im zeitlichen Kontext ihres 
Erscheinungsdatums gesehen werden müssen und – insbesondere im Bereich Corona-Prävention – 
veraltete Informationen enthalten können. 
 
Neben aktuellen Neuigkeiten finden Sie im internen Bereich unserer HP außerdem 
Materialsammlungen, zum einen für den Ganztag, zum anderen für die Sprach- und Lernpraxis. 
Natürlich sind die Materialien teilweise auch für den jeweils anderen Bereich interessant. Sie werden 
sehen, dass die Materialsammlung, vor allem im Bereich Ganztag, aktuell noch sehr bescheiden 
ausfällt – wir werden sie in den nächsten Wochen und Monaten jedoch schrittweise erweitern. Es 
wäre toll, wenn Sie uns dabei unterstützen könnten, unsern internen Bereich mit Leben zu füllen! 
Wenn Sie Bastel- oder Spielideen, Arbeitsmaterialien, interessante Muster-Formulare aus ihrer 
Einrichtung oder sonstige Unterlagen haben, die Sie mit uns und Ihren Kolleg/innen teilen 
möchten, lassen Sie diese bitte Ihrer Regionalbeauftragten zukommen, damit wir die Materialien 
sammeln und hochladen können. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir evtl. nicht alle 
Unterlagen verwenden können – zum einen, um Überschneidungen zu vermeiden, zum anderen, da 
wir uns im Copyright-Bereich an strengste Vorschriften halten müssen. 
Wir freuen uns jetzt schon auf Ihre vielen Ideen und Ihre Unterstützung! 
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Zugang zum internen Bereich erhalten Leitungen, Springer, 
Sozialpädagogische Betreuer/innen und Mitarbeiter/innen der Sprach- und Lernpraxis. Sie erhalten 
in den nächsten Tagen eine Mail mit Ihren individuellen Login-Daten. 
 
 

4. Arbeitssicherheit 
 
Nach umfangreicher Rücksprache mit Regierung, Berufsgenossenschaft und unserer Fachkraft für 
Arbeitssicherheit möchten wir ein einheitliches und effektives Arbeitssicherheitskonzept für alle von 
uns durchgeführten Offenen Ganztagsschulen einführen. Neben dem bereits bestehenden Web 
Based Training wird dieses Konzept eine Beurteilung der Räumlichkeiten durch unsere externe 
Fachkraft sowie Begehungen durch Sie und Mitarbeiter/innen der Firma Schulhaus mithilfe einer 
Checkliste einschließen. Außerdem werden wir mit den Sachaufwandsträgern in Kontakt treten, die 
ja über eigene Fachkräfte für Arbeitssicherheit verfügen und maßgeblich für bauliche, technische und 
auf Ausstattung bezogene Sicherheitsmängel zuständig sind. 
 
Details zu unserem Konzept, das sich noch in der Entwicklung befindet, werden wir Ihnen im Lauf der 
nächsten Monate zukommen lassen. 
 
Beim ersten Schritt, der Beurteilung der Räumlichkeiten, können Sie uns aber jetzt bereits 
unterstützen: 
Wir bitten alle OGS-Leitungen, uns Fotos solcher Räume zukommen zu lassen, die überwiegend von 
der OGS genutzt werden (also keine Klassenzimmer, Mehrzweckräume o.ä.). Hierbei gibt es 
folgendes zu beachten: 

- Machen Sie bitte jeweils eine Aufnahme diagonal von der Tür aus in den Raum sowie von der 
gegenüberliegenden Ecke hin zur Tür 

- Nennen Sie bitte Raumnummer, Raumbezeichnung und grobe Lage im Schulhaus (z.B. 
ebenerdig, Kellergeschoss o.ä.) 

- Wenn die Kinder im Raum bestimmte Aktivitäten durchführen, die sie nicht sofort aus Foto 
und Raumbezeichnung erschließen, bitten wir Sie, diese in wenigen Stichpunkten zu 
erläutern 

 
Schicken Sie die Fotos bitte bis Ende des Monats an jana.weeting@schulhaus-online.de. Falls Sie 
aufgrund von Schulschließungen o.ä. keine Möglichkeit haben, die Räumlichkeiten zu fotografieren, 
informieren Sie uns bitte und reichen Sie die Bilder so schnell wie möglich nach. 
 
Das geplante, ausführliche Arbeitssicherheitskonzept schließt im Normalfall nur Offene 
Ganztagsschulen ein. Der Gebundene Ganztag ist in der Regel nicht betroffen, da unser Personal sich 
hier zumeist nur in Klassenzimmern, Turnhallen etc. bewegt. Sollten Sie in einem Gebundenen 
Ganztag tätig sein, der über eigene Räumlichkeiten verfügt, bitten wir Sie jedoch ebenfalls um 
entsprechende Aufnahmen. Im Zweifelsfall kontaktieren Sie mich, und wir besprechen Ihren Fall. 
 
 
Ich wünsche Ihnen weiter viel Gesundheit! 
 
Herzliche Grüße aus Forchheim 
 
Dr. Christian Schneider 
Stellvertretende Geschäftsführung 



 

Seite 4 von 4 
 

  
Schulhaus Nachmittagsbetreuung 
gemeinnützige GmbH 
 
Bayreuther Straße 6 
91301 Forchheim 
Tel.: 09191 97798-13 
Fax: 09191 97798-29 
christian.schneider@schulhaus-online.de 
http://www.schulhaus-online.de/ 
 
Amtsgericht Bamberg 
HRB 6428 


