
 

Seite 1 von 4 

 

 
 
Von: Arnd Feistel und Dr. Christian Schneider  
Gesendet: Mittwoch, 23. Juli 2021 15:17 
Betreff: Informationen zum Schuljahresende 
 
 
 
Liebe Leitungen, 
 
nach einem ereignisreichen Schuljahr, das wir alle unter erschwerten Bedingungen hinter uns 
gebracht haben, möchten wir es im Namen der Geschäftsleitung, der Regionalbeauftragten sowie 
aller Mitarbeitenden in der Firmenzentrale nicht versäumen, Ihnen und Ihren Teams von Herzen für 
den engagierten Einsatz zu danken. 
Wir wissen es sehr zu schätzen, dass Sie die Hygieneregeln vor Ort zuverlässig umgesetzt und somit 
trotz aller Herausforderungen dazu beigetragen haben, die Schülerinnen und Schüler verlässlich und 
sicher zu betreuen. Nicht wenige von Ihnen haben sich dabei auf Arbeitszeiten jenseits der normalen 
Betreuungszeiten eingelassen. Auch dafür gebührt Ihnen unser herzlichster Dank. 
 
In dieser Nachricht möchten wir nun die wichtigsten Informationen für den Abschluss dieses und den 
Beginn des nächsten Schuljahres zusammenfassen. Bitte lesen Sie diese aufmerksam durch und 
geben Sie sie an alle relevanten Mitarbeiter/innen weiter – auch wenn es zugegebenermaßen viel 
Text ist: 
 
 

1. Unsere soziale Verantwortung als freier Träger – Einführung einer betrieblichen 
Altersversorgung im SJ 21/22 

 
Als Geschäftsleitung sind wir darauf bedacht, unser Unternehmen gemäß unserem humanistisch 
geprägten Leitbild zu führen. Dementsprechend haben wir uns zum Ziel gesetzt, mit Fairness, 
Nachhaltigkeit und größtmöglicher Transparenz zu arbeiten. Wir möchten uns hier schrittweise mit 
Ihnen gemeinsam weiterentwickeln und planen verschiedenste Maßnahmen, etwa für das 
übernächste Schuljahr eine komplette Überarbeitung und völlig transparente Gestaltung unseres 
Haustarifs. 
Für das kommende Schuljahr 21/22 möchten wir uns zunächst einmal dem Thema der betrieblichen 
Altersversorgung widmen, dem neben der gesetzlichen Komponente eine immer stärkere Bedeutung 
zukommt. Wir haben uns in diesem Bereich lange umgesehen, gut informiert und beraten lassen, bis 
wir zu einer Lösung gekommen sind, hinter der wir mit ganzem Herzen stehen können – auch 
hinsichtlich unserer sozialen Werte und des Nachhaltigkeitsgedankens. 
Gemeinsam mit einem renommierten Finanzberater werden wir diese Lösung im neuen Schuljahr 
umsetzen. Das Angebot, das sich an Mitarbeiter/innen mit Teilzeit-Festanstellung (leider keine 
Minijobbler, Übungsleiter o.ä.) richtet, möchten wir Ihnen in Vorträgen vorstellen, die ab Oktober an 
verschiedenen Schulen mit Gruppen von ca. 15 Mitarbeiter/innen durchgeführt werden.  
Es geht hierbei ausdrücklich um ein Angebot, von dem ausschließlich Sie profitieren sollen, sofern Sie 
sich dafür entscheiden (und indirekt natürlich wir als Arbeitgeber durch Ihre 
Mitarbeiterzufriedenheit). Es wird kein Versicherungsvertreter auftreten, der Ihnen weitere Produkte 
verkaufen will o.ä. 
Bezüglich genauerer Informationen sowie Termine für Info-Vorträge kommen wir rechtzeitig auf Sie 
und Ihr Team zu. 
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2. Schulbegleitung 
 
Im neuen Schuljahr möchten wir als Träger erstmals Schulbegleitung anbieten. Entsprechende 
Leistungsvereinbarungen sind mit dem Bezirk Oberfranken bereits abgeschlossen, mit Mittelfranken 
noch im Gange. 
Wenn Sie oder jemand aus Ihrem Team Interesse an dieser Tätigkeit haben, informieren Sie bitte Ihre 
Regionalbeauftragte. Wir merken Sie dann vor, auch wenn wir den endgültigen Personalbedarf zum 
jetzigen Zeitpunkt noch nicht abschätzen können. 
Wenn Ihnen bekannt ist, dass ein Kind an Ihrer Schule eine Schulbegleitung benötigt, können Sie uns 
gerne kontaktieren und mögliche weitere Schritte mit uns besprechen.  
Ein Einsatz ist je nach Fall sowohl für Fachkräfte (z.B. Erzieher/innen) als auch für qualifizierte 
Hilfskräfte (z.B. Kinderpfleger/innen) und sonstige Hilfskräfte (z.B. erfahrene Person) denkbar. 
 
 

3. Zuschuss zu einer Abschlussbesprechung mit Essen 
 
Im Dezember hatten wir angekündigt, uns dieses Jahr in einem etwas größeren Rahmen bei Ihnen zu 
bedanken, auch als Entschädigung für die nicht stattgefundenen Weihnachtsessen. Hierbei schwebte 
uns eine Art Sommerfest für die Zeit nach Abklingen der Pandemie vor. Leider lassen das 
Infektionsgeschehen bzw. die politischen Rahmenbedingungen eine solche Veranstaltung noch nicht 
zu, weshalb wir uns zu einer anderen Lösung entschieden haben: 
Wir möchten allen Teams die Möglichkeit bieten, im Sommer eine Abschlussbesprechung mit Essen 
in einer Gaststätte Ihrer Wahl durchzuführen. Angesichts der besonderen Umstände werden wir 
dieses Mal Bewirtungskosten von bis zu 20 Euro pro sozialversicherungspflichtig beschäftigter Kraft 
übernehmen. Bitte beachten Sie, dass wir aus steuerrechtlichen Gründen ausschließlich 
Mitarbeiter/innen in Festanstellung (Teilzeit oder Minijob) sowie Bundesfreiwillige und dual 
Studierende berücksichtigen und leider keine Ausnahmen für Übungsleiter, Honorarkräfte oder 
Ehrenamtliche machen können. 
Um den Verwaltungsaufwand unserer Buchhaltung in Grenzen zu halten, ist der folgende Ablauf 
unbedingt einzuhalten: 
 

- Als Austragungsort kommt nur eine Gaststätte, ein Café o.ä. in Frage. Es ist leider nicht 
möglich, Essen zu kaufen und die Veranstaltung in den Räumlichkeiten der Schule 
durchzuführen. 

- Ein Teammitglied (nicht zwingend die Leitung) legt das Geld vorerst für alle aus und bezahlt 
die Rechnung. 

- Sie erhalten/verlangen einen Bewirtungsbeleg (auf keinen Fall mehrere Belege pro Team). 
Auf diesem Beleg dürfen keinerlei Ergänzungen oder Änderungen durchgeführt werden. 

- Diesen Beleg schicken Sie uns zusammen mit einer Teilnehmerliste bis spätestens 
31.08.2021 im Original per Post zu. Hierbei teilen Sie uns bitte auch mit (kleiner Zettel oder 
Mail an die Verwaltung), welches Teammitglied das Geld ausgelegt hat. 

- Daraufhin erstatten wir im Nachhinein die Auslagen bis zur Höhe des vereinbarten Budgets. 
Die Überweisung des gesamten Budgets erfolgt auf das Bankkonto des benannten 
Teammitglieds.  

- Falls Sie im Juli/August nicht mehr dazu kommen, eine entsprechende Veranstaltung 
durchzuführen, können Sie alternativ im neuen Schuljahr eine Anfangsbesprechung mit 
Essen durchführen. Die Modalitäten bleiben gleich. In diesem Fall sind Beleg und 
Teilnehmerliste bis 31.10.2021 einzureichen (Achtung: Diese Frist gilt ausdrücklich nur für 
Belege, die ab dem 1.9 datiert sind). 

 
Es tut und leid, dass wir dies nicht unbürokratischer handhaben können und Ihnen hier so viele 
Vorgaben machen müssen. Leider ist der verwaltungstechnische Aufwand für die Buchhaltung 
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wesentlich höher, als man dies als Laie erwarten würde. In der 
Vergangenheit hatten wir uns teilweise kulant gezeigt, hatten aber im Gegenzug so viel Arbeit mit 
den Belegen, dass wir schon drauf und dran waren, die Tradition des bezuschussten gemeinsamen 
Essens aufzugeben (insbesondere angesichts unserer ständig wachsenden Mitarbeiterzahlen). Da wir 
dies sehr schade fänden, möchten wir es noch einmal probieren – diesmal aber mit der Bitte um Ihr 
Verständnis dafür, dass jegliches Abweichen vom oben genannten Ablauf leider ausnahmslos dazu 
führt, dass wir Ihre Ausgaben nicht übernehmen können. 
 
Herzlichen Dank für Ihre Mithilfe! Wir wünschen Ihnen einen tollen, gemeinsamen Ausklang des 
Schuljahres! 
 
 

4. Kick-off am 17.09. 
 
Zu Beginn des kommenden Schuljahres möchten wir wieder unser gewohntes Leitungstreffen 
durchführen. 
Bitte merken Sie sich hierzu Freitag, den 17.09.2021, im Zeitrahmen von 9:00 bis 15:00 Uhr vor. 
Aktuell ist geplant, den Termin nach Möglichkeit in Präsenzform durchzuführen. Den Ort und die 
Tagesordnung teilen wir Ihnen Anfang September mit. 
Sollten Sie an diesem Termin verhindert sein, schicken Sie bitte eine Vertretung. Es handelt sich um 
eine verbindliche Veranstaltung, auf der Sie wichtige Informationen erhalten und die wir nutzen 
wollen, um gemeinsam an wichtigen Themen zu arbeiten. 
 
 

5. Bestellung Gruppentagebücher 
 
Viele von Ihnen nutzen bereits die von uns organisierten Gruppentagebücher zum Führen der 
Anwesenheitsliste, insbesondere im Offenen Ganztag. Da wir bei den besagten Tagebüchern noch 
einen gewissen Optimierungsbedarf gesehen haben, haben wir uns entschlossen, ein eigenes 
Schulhaus-Gruppentagebuch zu gestalten, das speziell auf Ihre Bedürfnisse als Leitung zugeschnitten 
ist. Jedes Schulhaus-Gruppentagebuch bietet Platz für bis zu 30 SuS und viele neue Features für die 
Optimierung der Gruppenverwaltung. 
Bitte geben Sie uns bis spätestens 29.07.2021 eine Rückmeldung, wie viele Exemplare Sie an Ihrem 
Standort benötigen. Ihre Ansprechpartnerin, Frau Benkert, erreichen Sie unter 
verwaltung@schulhaus-online.de. Es besteht keine Pflicht, doch können wir Ihnen die Tagebücher 
wirklich ans Herz legen. Sie erhalten die bestellte Menge dann am 17.09.2021 im Rahmen des Kick-
offs. 
Leider liegt uns zum jetzigen Zeitpunkt noch kein fertiges Muster vor. Bei Fragen wenden Sie sich 
bitte an Ihre Regionalbeauftragte. 
 
 

6. Haftungserklärung für Mobiltelefone 
 
Firmenhandys sind ein wichtiges und sicheres Hilfsmittel in der Kommunikation zwischen Ihnen, den 
Eltern und unseren Mitarbeiter/innen der Zentrale. Entscheidend ist hierbei der sachgemäße 
Umgang und die Einhaltung sämtlicher relevanter Datenschutzbestimmungen. Inzwischen haben 
bereits einige von Ihnen eine entsprechende Haftungserklärung ausgefüllt (siehe Anhang). Falls Sie 
die Erklärung noch nicht ausgefüllt haben, bitten wir Sie, dies noch zu tun. Bitte beachten Sie die dort 
genannten Richtlinien und haben Sie ein gutes Auge auf die Einhaltung der Bestimmungen durch Ihr 
Personal. 
Sollten Sie oder ein/e Mitarbeiter/in zum nächsten Schuljahr ein Handy an eine andere Person 
abgeben (z.B. Leitungswechsel), so bitten wir darum, dass das Telefon (wenn möglich) nicht an 

mailto:verwaltung@schulhaus-online.de


 

Seite 4 von 4 

 

Schulhaus zurückgeschickt wird. Wir halten es für einfacher, wenn 
ein/e andere/r Schulhaus-Mitarbeiter/in vor Ort das Handy verwahrt und dem neuen „Besitzer“ zu 
Beginn des Schuljahres überreicht - bitte zusammen mit einer leeren Haftungserklärung, die dieser 
nach Unterschrift bei uns einreicht. 
 
 
Danke für Ihr Durchhalten beim Aufnehmen und ggfs. Weiterleiten dieser umfangreichen 
Informationen. Zum Abschluss möchten wir Ihnen einen ruhigen Schuljahresausklang und gute 
Erholung in den Sommerferien wünschen. Wir freuen uns auf ein Wiedersehen im neuen Schuljahr! 
 
 
Bleiben Sie gesund 
 
Arnd Feistel und Dr. Christian Schneider 
Geschäftsführung 

  
Schulhaus Nachmittagsbetreuung 
gemeinnützige GmbH 
 
Bayreuther Straße 6 
91301 Forchheim 
Tel.: 09191/97798 – 15 

Fax: 09191/97798 – 29 

 
E-Mail: Christian.Schneider@schulhaus-online.de 
http://www.schulhaus-online.de/ 
 
Amtsgericht Bamberg 
HRB 6428 
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