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Von: Dr. Christian Schneider  
Gesendet: Montag, 8. November 2021 13:29 
Betreff: Bitte um Mithilfe - es lohnt sich 
 
 
Liebe Mitarbeiter/innen,  
 
leider sind die Inzidenzwerte in den letzten Wochen massiv angestiegen. Insgesamt zeichnet sich seit 
einigen Monaten trotzdem in vielen Bereichen des alltäglichen Lebens – zumindest für die Geimpften 
bzw. Genesenen unter uns – eine schrittweise Rückkehr in eine gewisse Normalität ab. 
 
Diese Kombination stellt uns vor große Herausforderungen:  
Da Schulen nun trotz hoher Inzidenzwerte offengehalten werden, der Aufwand zur Wahrung 
hygienischer Mindeststandards aber nach wie vor hoch ist, kommen Sie vor Ort häufig an Ihre 
Grenzen. Ebenso ergeht es unserer Personalabteilung, die neben der üblichen, saisonbedingten 
Erkältungswelle auch mit pandemiebedingten Konsequenzen zu kämpfen hat: Immer wieder müssen 
sich Mitarbeiter in Quarantäne begeben, andere bleiben wegen minimaler Erkältungssymptome 
verantwortungsvoll zuhause, sodass vor Ort Lücken im Personalkostüm entstehen. Leider können wir 
diese nicht mit der gewohnten Zuverlässigkeit schließen, da wir auf dem leeren Stellenmarkt nicht 
ausreichend Personal für unsere Springerstellen finden, denen aktuell eine so herausragende 
Bedeutung zukommt.  
Unter diesen Umständen möchten wir zwei Maßnahmen ins Leben rufen, um Ihnen, uns und den 
kooperierenden Schulen die bestmöglichen Arbeitsbedingungen sowie die größtmögliche 
Arbeitsqualität zu sichern (im Folgenden verzichten wir zur besseren Lesbarkeit auf Gendern. 
Gemeint sind immer männlich, weiblich und divers): 
  
1.       Aktion „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ 
Wir bitten Sie um tatkräftige Unterstützung bei der Personalgewinnung. Dies betrifft sowohl freie 
Stellen im Ganztag und im AG-Bereich als auch – ganz besonders – Springerstellen.  
Bitte überlegen Sie sich, ob es in ihrem Bekanntenkreis jemanden gibt, der Interesse an einer 
Tätigkeit bei Schulhaus haben könnte.  
Denkbar sind Teilzeit-Festanstellungen, Minijobs, Übungsleitervereinbarungen sowie im AG-Bereich 
(Sport, Spiel, Basteln, Theater, Musik etc.) Honorarverträge.  
Jede von Ihnen, die uns einen neuen Mitarbeiter vermittelt, erhält von uns ein Dankeschön in Form 
eines Amazon-Gutscheines in Höhe von 50 € pro geworbenem Mitarbeiter, der mindestens drei 
Monat bei uns beschäftigt ist.  
Uns ist bewusst, dass Springerstellen aufgrund der abverlangten Flexibilität nicht für jeden Bewerber 
geeignet sind. Umso mehr freuen wir uns, wenn Sie jemanden kennen, der die Abwechslung liebt 
sowie die vielen wertvollen Einblicke in unterschiedlichste Einrichtungen zu schätzen weiß. Wir sind 
bereit, Springer mit besonders attraktiven Konditionen zu entlohnen:  

• Übernahme der Fahrtkosten  
• Anrechnen der Fahrtzeit als Arbeitszeit  
• Das Stundenkonto von Springern kann nicht ins Negative rutschen, wenn die Einsatzzeit im 

Rahmen der Springertätigkeit kleiner als die Sollarbeitszeit ist 
• Bei Angestellten: Einstufung im Haustarif eine Gehaltsstufe über regulärer Einstufung  
• Bei Angestellten mit mehr als 12 Wochenstunden: Steuerfreier Sachbezug in Höhe von 44 € 

zusätzlich zum regulären Gehalt  
• Bei Honorar- und Übungsleiterkräften: Erhöhter Stundensatz je nach Qualifikation  

  
2.       Aufruf an alle Mitarbeiter mit freien Kapazitäten  
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Arbeiten Sie nur an einzelnen Wochentagen bei uns, könnten sich 
aber vorstellen, an weiteren Wochentagen an einer anderen Schule im Offenen Ganztag, als AG-
Leitung oder auch als Springer tätig zu werden?  
Dann melden Sie sich bitte bei uns! Auch für eine Springertätigkeit, die Sie nur an einem Tag 
durchführen, bieten wir Ihnen gerne den Großteil der oben genannten Konditionen an.  
An verschiedenen Schulen sind noch einzelne Tage im Zeitraum Montag bis Donnerstag zu den 
üblichen Betreuungszeiten abzudecken (Einsatzzeiten der OGS liegen je nach Schulart zwischen 11 
und 16 Uhr, AGs in der Regel zwischen 14 und 16 Uhr).  
Einsatzzeiten am Vormittag beim „Brücken.bauen“ oder als Schulbegleitung sind aktuell bereits 
abgedeckt, Sie können uns aber gerne schreiben, wenn Sie grundsätzlich Interesse an einer Mitarbeit 
bei diesen Projekten haben. Wir bedanken uns für die zahlreichen Mails, die uns in diesem 
Zusammenhang bereits erreicht haben. Wir werden diese noch einmal gesondert beantworten.  
  
Rückmeldung erfolgt bitte in beiden Fällen an personal@schulhaus-online.de. 
 
Vielen Dank für Ihren täglichen Einsatz unter schwierigen Bedingungen sowie für Ihre Mithilfe beim 
Lösen aller Herausforderungen, denen wir uns im Moment stellen müssen!  
  
Herzliche Grüße  
  
Dr. Christian Schneider 
Stellvertretende Geschäftsführung 

  
Schulhaus Nachmittagsbetreuung 
gemeinnützige GmbH 
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